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ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ТОМСКА 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная 

школа для учащихся с ограниченными возможностями 

здоровья №39  г. Томска 
634021 г. Томск, ул. Салтыкова-Щедрина, 35 тел: (3822) 243-196; факс:243-961 

 

Анализ работы по аттестации педагогических работников  

МБОУ ООШ №39 за 2022-2023 учебный год. 

Аттестация педагогических работников   осуществляется в соответствии с действующими 

нормативными документами:   

-  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года 

№273 – ФЗ (ст. 49) 

-Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 

7 апреля 2014 г. N 276 г. Москва "Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность " 

-Отраслевого соглашения между Департаментом общего образования Томской области и 

Томской областной организацией Профессионального союза работников народного образования 

и науки Российской Федерации на 2021-2024 годы. 

-Распоряжением Департамента общего образования Томской области от 23.08.2022 №1330-р Об 

организации аттестации педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории в 2022-2023 уч.г.  

  

Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории 

Основными задачами проведения аттестации являются: 

-стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации 

педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и личностного 

роста;  

-определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;  

-повышение эффективности и качества педагогической деятельности;  

-выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических 

работников;  

-учет требований ФГОС к кадровым условиям реализации образовательных программ при 

формировании кадрового состава организаций;  

-обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с 

учетом установленной квалификационной категории и объема их преподавательской 

(педагогической) работы. 

Система аттестационной работы в школе основана на принципах систематичности, 

коллегиальности и направлена на всестороннее комплексное оценивание педагогической 

деятельности работников, по которой определяется соответствие работника занимаемой 

должности, уровень его квалификации. 

Перспективным планом аттестации на 2022-2023 учебный год было запланировано 

аттестовать:   

1) с целью подтверждения соответствия занимаемой должности:  

Митереву Т.И. – учителя трудового обучения 

Галковску Т.Б. – учителя-логопеда 

Макаревича О.А. – педагога-психолога 

Садирбекову Д.О. – воспитателя 

https://toipkro.ru/content/editor/capr/dokumenti/Otraslevoe-soglashenie-na-2021-2024gg.pdf
https://toipkro.ru/content/editor/capr/dokumenti/Otraslevoe-soglashenie-na-2021-2024gg.pdf
https://toipkro.ru/content/editor/capr/dokumenti/Otraslevoe-soglashenie-na-2021-2024gg.pdf
https://toipkro.ru/content/editor/capr/Attestatsia%202022-2023/Rasporyazhenie-23-08-2022-1330-izmeneniya-31-08-2022.pdf


2 
 

 

в целях установления квалификационной категории (первой или высшей) -   

 

 Шмидт И.Ю. – учителя начальных классов 

Девянину А.И. – педагога дополнительного образования 

Фомину О.В. – педагога дополнительного образования 

Поялкову Н.А. – учителя-дефектолога 

 

В первом полугодии 2022-2023 уч. года школьной аттестационной комиссией прошли аттестацию 

на соответствие занимаемой должности: Митерева Т.И., Галковская Т.Б., Макаревич О.А., 

Садирбекова Д.О.   

Аттестационная комиссия изучала профессиональную деятельность педагогов путем: 

- анализ контрольных работ; 

- посещение уроков; 

- посещение внеклассных мероприятий; 

- анализ участия педагогов в работе школьных МО; 

- анализ участия педагогов в профессиональных конкурсах; 

- анализ результативности участия учащихся, подготовленных учителем, в олимпиадах и 

конкурсах, фестивалях. 

Аттестационная комиссия отмечает, что у всех педагогов имеется педагогическое 

образование, прошли профессиональную переподготовку по дополнительной профессиональной 

программе «Специальное дефектологическое образование» 

По результатам работы отмечаются положительные результаты по учебным предметам и 

воспитательной работе.  Педагоги вовлекают детей к участию в различных творческих конкурсах.  

По итогам работы неоднократно отмечались Почетными грамотами и Благодарственными 

письмами администрации школы. 

 По результатам аттестации педагогических работников аттестационная комиссия МБОУ 

ООШ №39 приняла следующее решение: 

-соответствует занимаемой должности: Митерева Т.И., Галковская Т.Б., Макаревич О.А., 

Садирбекова Д.О.   

 

Аттестация педагогов в целях соответствия квалификационной категории (первой или 

высшей) проводилась на основании заявлений, подаваемых педагогами непосредственно в 

аттестационную комиссию Департамента общего образования Томской области. 

На подтверждение квалификационной категории прошли аттестацию следующие 

педагогические работники:  

 

Фомину О.В. – педагога дополнительного образования 

Шмидт И.Ю. – учителя начальных классов 

Девянину А.И. – педагога дополнительного образования 

Поялкову Н.А. – учителя-дефектолога 

Впервые прошли процедуру аттестации на присвоение первой квалификационной 

категории следующие педагогические работники: 

Воропаева И.С. – воспитатель 

Галковская Т.Б. – учитель-логопед 

Макаревич О.А. – педагог-психолог  

 

На основании протокола заседания аттестационной комиссии №7 от 30 ноября 2022 года, 

Отраслевого соглашения между Департаментом общего образования Томской области и Томской 

территориальной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 

2021-2024 годы была установлена:  
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высшая квалификационная категория педагогу дополнительного образования Фоминой 

О.В. (Распоряжение Департамента общего образования Томской области №2031 от 

01.12.2022 года) 

На основании протокола заседания аттестационной комиссии №4 от 28 апреля 2023  года, 

Отраслевого соглашения между Департаментом общего образования Томской области и Томской 

территориальной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 

2021-2024 годы была установлена:  

первая квалификационная категория учителю-логопеду Галковской Т.Б.  (Распоряжение 

Департамента общего образования Томской области №655-р от 89.04.2023 года) 

первая квалификационная категория воспитателю Воропаевой И.С. (Распоряжение 

Департамента общего образования Томской области №655-р от 89.04.2023 года) 

На основании протокола заседания аттестационной комиссии № 5 от 31 мая 2023 года, 

Отраслевого соглашения между Департаментом общего образования Томской области и Томской 

территориальной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 

2021-2024 годы была установлена:  

высшая квалификационная категория учителю-дефектологу Поляковой Н.А. 

(Распоряжение Департамента общего образования Томской области №859-р от 31.05.2023 

года) 

первая квалификационная категория учителю  Шмидт И.Ю.  (Распоряжение 

Департамента общего образования Томской области №859-р от 31.05.2023 года) 

 первая квалификационная категория педагогу дополнительного образования Девяниной 

А.И. (Распоряжение Департамента общего образования Томской области №859-р от 

31.05.2023 года) 

первая квалификационная категория педагогу-психологу Макаревичу О.А.   

(Распоряжение Департамента общего образования Томской области №859-р от 31.05.2023 

года)  

Вывод: 

1. Работа по проведению аттестации педагогических работников   МБОУ ООШ №39 в 

2022-2023 учебном году можно считать удовлетворительной. 

           Рекомендовано: 

1. Усилить стимулирующую роль аттестации, ответственность и заинтересованность 

педагогов в вопросах аттестации и профессионального роста педагогов. 

2. Изучать методические рекомендации по оцениванию результатов профессиональной 

деятельности при установлении первой или высшей квалификационной категории, 

размещенные на сайте ТИПКРО в разделе «Аттестация педагогических работников» 

«Аттестуемому» 

3. Своевременно оформлять заявление на аттестацию и аттестационные материалы в 

соответствии со сроками аттестации. 

4. Активизировать работу руководителей школьных МО для оказания необходимой помощи 

аттестуемым педагогам в целях совершенствования организации и проведения аттестации. 

 

1.06.2023 года 

Зам. директора по УР  

(координатор по аттестации):                                       Михеева А.Д. 


